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અમદાવાદ કેળવણી પ્રદર્શન પ્રસગે શિક્ષકો સમક્ષ 


ભ્રીયુત પ્રાણલાલ કીરપારામ દેશાર્ઈશ્મે 
આપેલુ ભાષણુ, 


શિક્ષક સ મેક્ષનન' તમારા આ ઉતસવ પ્રેસંગે આપે મતે શહેર ભાષણુ આપવાનું આમ ત્ર 
આપ્વુ' તેવે માટે હુ' આપ મો! શા, હેતોન્ અહમાર માનતું છું પરતુ આ પ્રસગે હું એક 
“દર્‌ ભાષખીુ આપું તે મગ કાઇક અજુગતું લાગે છે, કદાચ સાધી રીતે તહિ તો પણુ આડ- 
કતરી રીતે હુ' તો તમાચમાનો જ એક કહેવ,ઉ; તેથી આ ઉત્સવને પ્રસગે મારૂ બાષખ શૈભ 
તહ્‌. વળી મારા ભષળો તે! તમે અનેક પ્રસગોમ સાલળા છે! મારાં વિચારો અવ્યાર અગાઉ 
ધણીએ વખત મે તમારી સમક્ષ પ્રદ્શન કરી દાધેગ હશે તેથાં આ પ્રસંગ હું તમને કાળ 
પખુ નતું કહી શકીશ ક કેમ તતે માટે પણુ મન રકા રહે છે, આટલુ હતા પષ્યુ મારાવી 
“તમારા પ્રેમાળ આમ ત્રણના અગવીકાર થઇ શક્તો નથી તેથી આપનું” આમત્ર'મુ સ્વીકારી આપના 
સમહ ભાપગુ આપદા દ ઉભા થયા છુ. તમાં કાંપ્ક અજુગતું જણાતું હેય તો તે માટે હુ 
સાતી ક્ષમા મામુ છું. 


આપણીં સમાજમાં શિહાકાનું અને તંમાં ખાસ કરીતે પ્રાથામક શાળાઓના [શક્ષકોનું 
સ્થાન ધણું હલકુ છે, ખીન્ન ધ'ધાધારીઓ કરતાં પ્રમાગુમાં તેમને વેતન પણ્‌ ઘણું આહ મળે 
છે. સમાજતા સી પુસ્ષા શિહ્કાતે ષોગ્ય માન પ્રતિષ્ટા આપતાં તથી એટલુંજ નહિ પણુ કટલીક 
વાર તો તેમને તેગ હડધુત પણુ કરે છે લેકા પોસ્ટ એષીસોમાં, બે કામાં, ઇન્કમટેકસતી આષરી- 
સોમાં, રૈવેન્યુ કચરીએમાં, પાલીસ કચેરીઓમાં, હોસ્પીટત્ષેમાં વગેરે સ્થળાએ “ય છે ત્યાર 
તે સ્થળોમાં કામ કરતારા અમલદારો કે ડાર્ઝુતો પ્રત્યે જમ વિવેક અને સભ્યતાથી વાતચીત 
કરે છે તેમ પ્રાથમિક શાળાગમોમાં તેએ શિહ્કો પ્રત્યે વિવેક અતે સભ્યતાથી વતતા તથી, 
સામાન્ય જતસમૂટ્તી એવી માન્યતા હેય છે કે પ્રાથમિક શાળાઆના શિક્ષકો ડાત્યં આપણે ગે 
તેવી તોહ્ડાઇ અતે અવિવેકથી વર્તન ચલાવીએ તોર પણુ આપણુને કોણુ પુછતા? 


શ્‌ 


શિક્ષક આપણુતે શુ કરી શક્વાતા છે! આવી જતતી પ્રચલિત માત્મતાતે થીધે સિક્ષકોતુ' 
સ્થાન સમાજમાં હલકુ પડી ગવું' છે. શહેરમાં તો શિક્ષકોને સહેજસાજ માન પ્રતિષ્ઠા મળતાં હરી 
પણુ ગામડાઓમાં તો શિક્ષકાતી સામાજિક પ્રતિષ્ઠા નહિં જેવી છે અતે તેમતી સ્થિતિ 
છેક જ અધમ થઈ પડી છે. વળી પુરષ શિક્ષકો કરતાં ઓ શિક્ષિકાએને તો સમાજમાં 
ધષાં જ એકાં માત પ્રતિષ્ઠા મળ છે સામાન્ય રીતે જતસમૃયતો ઓ રિક્ષિકાઓને માટે હલકે 
અભિપ્રાય હેમ છે  તેમતા સંબ'ધમાં તો ગમેતેમ ખોલી શકાય, ગમે તેવી વાતો કરી 
શકાય, ગમે તેવા તતામાં પતા લખી શકાય તેમ તનામી અરજએ કરી શકાય એમ સામાન્ય 
જનસમૂહ માના લે છે. સામાન્ય જતસમૂહન સાં શિક્ષિકાઓ તરફ માન હે'તું નથી. તેમના 
પ્રત તેમની સહાનુભૂતિ હોતી નથી, આ કારણુને લધ શિક્ષિકાને અને તેમાં ખાસ કરીને ગામડાઓની 
શાળાઓમાં તોકરી કરતી શિક્ષિકાગાતે કેટલું બધુ ખમવું પડે છે, કેવાં કેવાં દુઃખો વેઠવાં પડે છે 
અતે કેટલી બધી મારતાસક અશાંતતથી પાંડાવૃ' પડે છે તેના પૃરેપુરો 'ખ્વાલ તો આ બિચારી 
શિક્ષિકાઓ વગર બીજા કોધતે ભાગ્યેજ અવી શકશે 


એક તરપૃથી «યારે રાજ્ય અતે સમાજ શિક્ષકાતે પુગ્તુ વેનન પણુ આપતી નથી અને 
તેમતા ધધાને છેક અધમ નહ્‌ તો પણુ હલકો ગણે છે ત્યારે તવાઇતી વાત તો એ છે ડે બાજ 
તરફથી રાજ્ય અતે સમાજ શિક્ષકો પાસથી ઉંચી ન્નતની કર્બ્શકિત, ઉચી નાતનું ખબુદ્ધિબળ, 
ઉંસુ' ચારિત્ર અને સપૃ'ું કર્તલ્યપરાયણુતાનાં આશા રાખે છે. ખીળ કેઈ ધધાધારીઓમાં 
ચારિત્રની ખામી હોય તો નભાવી લેવાય, તેમે સ પૂયું કત વ્યપરાયખ તા હય તો પગ ચાલે 
પર્‌'તુ શિક્ષકો અતે ખાસ કરીને શક્ષિકાઓનું ચારિત્ર તો સાગ સેઈ ટકા તિધલ ક હેવુંજ જઇએ 
અને તેમની કર્તવ્યપરાયષ્રુતામાં સઉંજ ઉણુપ હોવી જેઇએ નહિ એવી સમાજ આશા રાપ્મ છે, 
તેમાં જે સ્ણજ પણુ સ્ખલન માલમ પડે-્ખરૈખર્‌ સ્ખલન હેય નહિ પણ્‌ પ્રાત ર પયતનો 
આભાસજ હે.ય, કે સ્ખલનતી ખરીખારી અફવા પષણુ તેમના સાંભળવામાં આવે તો સમાજ 
તમન સખનમાં સખત શામન આપવાંતે તયાર થઇ ન્નય છે. આ સ્થળેયી શિત્8ા અન શાંક- 
ડામોના એક મિત્ર અને શુભચ્છક તરીક હું પુછુ છું ક જે રાજય અતે જે સમાજ 
શિક્ષકાતે પુરતું વેતન પખ્‌ આપતી નથી જે રાજ્ય અતે જ સમાજમાં શિક્ષકોને 
ષોગ્ય માત પ્રતિષ્ઠા મળતાં તથી, જે રાજ્ય અતે જે સમાજ શિક્ષકોતે હૃયધુત 
કરે છેં તે રાજ્ય અત તે સમાજને (શક્ષકા અને શિક્ષિકાએ! પાસંથી સતત્‌ ઉદ્યોગ, 
ઉચી કોટીનુ ખુહ્ધિબળ, [િષ્કલક ચાન્ત્રિ અતે ઉંચી “તની કતવ્યપરાયગૃતાની માંગણી કરવાને 
તેમ આશ્ષા રાખવ'તો શે! અધિકાર છે ? જે રાજ્યમાં અન જે સમાજમાં શક્ષકા અતે શિક્ષિકા 
ગોતે પેટ પુમ્તું ખાવાનું પષ્યુ મળતું તથી, પોતાતા શારીરિક અતં માતસિક વિકાસ કરવા પુરતાં 
સાધનો પષ્યુ તેમતી પાસે હોતાં નથાં, જે રાજ્યં અન જે સમાજમાં ગમે તેવો માષુસ પણુ શિક્ક્ર 
અતે શિક્ષિયગો પ્રત્યે નિર્ભાયપણે ગમે તેવું હલકુ, તોછદું અતે અવિવેઈ! વર્તન ચલાવી શકે 
છે તે રાજ્ય અને તે સમાજમાં ઉચુ બુદ્દિભળ, ઉચી કેટિનું ચારિસભળ, અન ઉ'ચુ' કર્તવ્ય 
ભાન ધર્‌ાવનારાં આ પુરૂષો કદી પણુ શિક્ષકના ધંધા તરફ આકર્ષાય ખરાં ! રાજય અને સમાજને 
પોતાનાં ખાળકોતે, ભતિષ્યતા નાગરિકોને બુદ્ધિશાળી, ચાશિત્રવ્રાન અને કત વ્યનિષ્ઠ બનાવવાની ગરજ 
મય તો તેમણે રાજ્ય અને સમાજમાં શિક્ષકોને ઉચ્ચ સ્થાત આપવુ' જેઇએ તેમ તેમતે સારૂ 

પણુ આપવું જાઇુએ, આપણી મહાસભાના પાયો નાંખતાર-મહાસભાના પિતા એલન 


ડર 


' એકટેજ્યુમ હુમે કહ્યું છે કે દરેક દેશ અતે દરેક સમાજને તેની પોતાની યોગ્યતા પ્રમાણે રાન્મ- 
તત્ર મળી રહે છે. હુ' કહુ' છુ' કે દરેક પ્રજાતે તેની પોડ્યતા પ્રમાણેજ શિક્ષણુ મળશે, શિક્ષણ 
આપનારાએને સારૂ વેતન આપો, તેમને સમાજ અતે રાજયમાં ઉચ્ચ સ્થાત આપે, તેઓમાં 
આત્મવિશ્વાસ આવે, તેઓ ગમે તેનાથી ડરી «ય મહિ, ગભરાઇ જય નહિ, રાંક અને દખાયલા 
થઈ સમાજમાં ફરે નહિ પણુ તીડરતાથી ટટાર ઉશ્ા રહી પોતાનુ' સ્તમાન સાચવી હાકે એવી 
સ્થિતિમાં તેમને મૂકો તોજ દેશની કેળવણી અને શિક્ષણુ સુધરશે દેશના ભવિષ્યના નાગરિકો 
સુધરશે અને તેથી દેશતી ઉન્નતિ આપોઆપ થશે. 


આ પ્રક્ષતી એક ખાજી મે આપની સમક્ષ રજી કરી છે, હવે તેની ખીજ બાજુને 
આપણે સહેજ વિચાર કરીએ. શિક્ષકોને પુરતું વેતત મળતું નથી એ વાત ખરી છે. સમાજમાં 
તેમતું સ્થાન હલકુ છે એ વાત પષ્મુ ખરી છે. સમજમાં તેમને યોગ્ય માન 
પ્રતિષ્ઠા સળતાં નથી એ વાત પષ્ુ ખરી છે. તેમ છતાં પણુ સિક્ષકાની 
સમક્ષ ઉત્તમ પ્રકારની સમાજ સવા કરવાનો પ્રસંગ આવીને પડેલો છે એ વાત શિક્ષકો અને 
રિક્ષિકાએએ એક પળવાર પણુ ભુલી જવી નેઇએ નહિ ધન અને સત્તા કરતાં સેવા વધાર 
પૂન્ય છે, વધારે આદરમાનતે પાત્ર છે અતે સેવા કરનારાઓને મેડુંવર્ડેલું" આદરમાન મળશે, 
સેનાની મોડીવહલી જરૂર કદર યશે એ વ'ત નિઃસશય છે અતે શિક્ષકો અને રિક્ષિકાઃઓએ તે 
શ્રદ્ધા પૃર્ટક માનવી રિહમકેને પુરતું વેતત મળતુ નથી અતે સમાજમાં તેમને યોગ્ય અને પ્રાતિ* 
ખિત સ્થાન મળેલું નથા તેનુ એ પણુ એક કારગુ છે કે સમાજ સેવા કરવાને જે ઉત્તમ પ્રસંગ 
શિદ્મકા અને શક્ષિકાઓને પ્રાપ્ત થયેલો છે તેતો તેમણે પુરેપુરા લાભ લીધેલો નથી, તમારે 
પગાર કે સમાજમાં તમારૂ રથાત અતે સમાજમાં તમારે જે સેવા કરવાની છે તેતી સાથે ખીલ- 
મુતત પખુ સબધ લવે! નએ નહિ. સંવા તો હમેરા ઃરપહી હોવી જેદએ. બદલાતી આજ્ઞાએ 
૪ મેવા થાય છે તેતુ મૃલ્ય ધરી નય છે. 

માત્ર થોડા અપવાદ સિવાય સેટ ભાગતા શિક્ષકો અને [રોલ્િ)ઓને પોતાના ઉત્તમ અને 
પ્રતિષિત ધંધાની મહત્તાના, તતા ગારવને!, તેતી ઉ'ચી કિ'મતનતાો ખ્યાલ સરખાએઅ આવ્યા હોય 
ઝેમ જાતુ તથી [િક્ષકાએ પાતજ પોતાના પાંવિવ પધધાતી કિ મત ધટાડી છે તેનું ગારવ 
હ્લયુ' પાડી દાધુ છે. રિહ્ષક્નાએ પાતેજ તેમના કતવ્યા તથા તેમની જવાભદારીઆના કિમત 
હલકી આંડી છે. એટશં પછી મમાજ પખ્ુ તેની કમત હલકી આકે તેમાં નવાઇ જવું રુ છે ? 
શિભકના ધ'ધાની મહત્તા, સમાજત તેની અનવાયં જરે* એતો જે [૨હકોને પોતાનેજ પુરેપુરે 
“ખ્યાલ આવે અને પગાર કે પ્રતિષ્ટ્રાતી દરકાર કર્યા વગર, ફળ કે વાહવાહતી પરવા કર્યા વમર 
પ્રભુને સમર્પગુ કરી માત્ર સેવાભાવથી તેએ ઉ'ચી કતવ્ય ભાવતાથી પોતાનુ કાર્ય કરે કય તા 
રાનયની કે સમાજની મગદ્‌ર નથી કે તે લાંબા સમય સુધી [શિક્ષકના ધધાતી કિમત હલકાં 
આંકો શકે, કે શિક્ષકાન યેગ્ય માત પ્રતિષ્ઠા ના આપે 'ે શિક્ષકોના ઉચચ અતે પવિત્ર ધધાની 
યોગ્ય કદર ના કરે, 

પરતુ આ બધુ થવાતે માટે પ્રયમ આવશ્યક એ છે કે ફિક્કા અતે શિક્ષિકાએ એ 
પોતે પોતાના હુદયતી વિશાળતા કેળવવી ન્તધ્એ, માહેમાંહેતી પર્ષાને ટુકા ન સુચિત સ્વાર્ય - 
વૃત્તિનો ત્યામ કરી એક ખી” પ્રત્યે ઉદ્દાર અતે ક્ષમાશીલ થતાં શીખવુ' જોઇએ. મતની હુલકાપ, 


૪ 


સહેજસાજમાં એકબી” સાથે તકરાર કરવાતી વૃત્તિ એક ખીન્નની ખરી ખોટી થાડીએ ફકરે- 
વાતી રેવ, એંક ખાંકન માટ ખાટી ખોટી વાતો ફેલાવવાતી તેમ નિંદા કરવાની ટેવ, તતામાં પતો 
લખવાની તથા નનામી અરજીઓ કરવાની કુટેવ વગેરે દુષણો પ્રાથમિક શાળાઓના ચિક્ષકા અને 
સિક્ષિકાએમાં સામાન્ય રીતે ધા મોટા પ્રમાણુમાં પ્રચલિત છે તેનો શિક્ષકાએે પ્રથમ ત્યાગ 
કરવા જેઇએ. 


આટલુ કર્યા પછી શિક્ષકોએ આત્મવિશ્વાસ કેળવવા પ્રયાસ કરવો ન્નેઇએ. એક ખાહોરા 
ડાકટરેને પોતાના ધધાની આવડત અતે કુશળતા માટે આત્મવિશ્વાસ હેય છે. કોઇ માંદા માણુસ 
ક તેના સગાવહાાલાંએનતી મગદુર નથી %ે ડોકટર જે દવા આપે કે દરદીની માવજત માટે 
જે જ સૂચનાઓ કરે તેતી સામે તેત્ઠા એક પષુ શબ્દતા ઉચ્ચાર કરી રકે; અતે કદાચ દરદી 
કે તેતા સગાવહ્ાલાંએ ડોકટરની દવાની વિરૂદઠ કે દરદીની માવજતને માટ તેણે કરેલી સચનાઓની 
વિરૂદ્ધ કાંઈ પણુ બોલવાતી હિંમત ધરે તો ડોકટર અક પળવાર પણુ તે સહુત કરે નહિ. કારણુ 
કે ડોક્ટર પોતે પોતાના ધધામાં કુશળ છે એવો તેતે પોતાને આત્મવિશ્ષાસ છે; અતે તેવી 
રીતે દરદી તેમ તેના સગાંવહાલાઆનૅ પષ્મુ ચોક્કસ ખાતરીં હેય છે ક આ ખામતમાં તો ડોકટર 
પારગત છે અને તેમાં માથુ મારવાનો આપ'ગૃને બીલકુલ અધિકાર નથી. પાતાતા ધશા પ્રય 
આવીજ ”નતના આત્મવિશ્રાસ શિક્ષકોએ કેળવવો જાઈએ. એટલુજ નહિ પુ બીન્ગઓને પપ્યુ 
તેમણે ખાતરી કરી આપવી ન્તઇએ ' શિક્ષમુની બાબતમાં તો શિદ્વકાજ પારંગત હોય આપણે 
તેમાં કાંઇ પણુ સમજીએ તહિ શિક્ષકોને યોગ્ય લામશે તેવી રીતે તેઆ આપખા ખાળકોતે રિહ્યષયા 
આપશે તેમાં માથુ' મારવાનો આપખુને અધિકાર નથી. 


આવી «તતો આત્મડિશ્રાસ અતે મિઃ્યાભમાન એ ખે વચ્ચે તફાવત છે ગે પભ 
શિક્ષકોએ સમજવું જેપ્રએ. જ વિષમોનું આપણે શિદ્ધદ આપવું હય તે 1પયોનું ઉંડુ સન, 
તેની સાથે શિદ્દ'ગૃશાસ્ર અતે શિક્ષખુની કળાનું પષ્ગુ ઉક સાન એ ખેતી સાથે પૂરતા અનુભગ 
હોય ત્યારપછી % આર્ત્માશ્રાસ લા1 શાશય, જ વિષયે! આપણ શીંખવવાના હેય તમનું 
આપષ્યુને પાતાનેજ પુરતું સાન ના છેથ, તૅમ શિહ્ૃમુશાસ્ર તથા શિક્ષષખ્ડુ કળાનું પણુ આપણુને 
પુરતુ જ્ઞાન ના હોય, અનુભવની ખામીતે લાંધ બાળ રવભાવની પખ્‌ આપણુન પુરી માહીતી ના 
હેય અને પછી આત્મ)પિશ્રાસના ખાટે! ડૉળ કરી ખોનતે કરેવૃ કે “આ તો અમારા ધંધાની 
વાત છે તેમા તમ શ સમળન્ને ? ” એ એક જાતનું મિથ્યાભિમાન છે. આત્મવિશ્વાસ ₹મને 
સિચ્યાભિમાન એ ખે વચ્ચ તા આસમાન જમીન જટલો તકફાતત છે અ વાત શિક્ષકાની જાણુ 
બહાર હોડ જાઇએ તદિ. 


હાલમા સામાન્ય લેક માન્યતા એવી થઇ પડી છે કે ભણાવવું એ તો સહેલામાં સહેલુ' “ 
છે, એે ધધાતે માટે કાંધ ખાસ તાલીંમતી જરૂર નથી. ગમે તે માખુસ શિક્ષકતે! બ'ધા કરી રકે 
ગેમ છે. આજ કારખ્થા [શક્ષકરાના પગારો એષા રાખવામાં આવેલા છે અને તેમતે પૃરતા 
પ્રમાષ્યુમાં માન પ્રતિષ્ઠા મળતાં નથી, આવી જાતની પ્રચલિત લૉક માન્યતા દૂર 
કરવી એ તાલીમ પામેલા ભાહેશ શિક્ષકોને માથે મોટામાં મોટું કર્તવ્ય છે આવી લોક માન્યતા 
કઇ એની મેળે અસ્તિત્વમાં આવેલી હેય ર્નાહ. ખબીનકેળવાયલા, ખીનઅનુભવી, ધધાની તાલીમ 
લીધા વગરના, શિક્ષકના ધ'ધાની બીલકુલ આવડત વગરના અસ”ખ્ય [રાક્ષકોના વર્ષોના વર્ષા સુધીનાં 


તં 
હ 


પ્‌ 


ખર્‌ા દિક્ષણ ઉપરમીન આવી જતની લેક ભાન્યતા હેવી નેધએ, એટલા માટે પ્રશ્નમાં ઉડા 
મૂળા બાલી પેઠેલી આ લે!ક માન્યતા દૃર કરવાને માટે પણુ શિક્ષણુના ધંધાની ઉચ્ચ તાલીમ લીલા 
ઉ'ચી ભાવનાવાળા કર્તવ્યનિષ્ઠ અસ 'ખ્ય શિક્ષકા અમે શિક્ષિકાએાએ વર્ષાના વર્ષો સુધી ઉ'ચી કેટીનુ' 
ઉત્તમ રિક્ષણુ આપવુ' પડશે અને જનસમૃહતે પ્રત્યક્ષ સાખીત કરી આપવું પડળે કે શિક્ષકનો 
ધધો! સહેલો નથી અતે ગમે તે પુરૂષ કે આ ધ'ધાની ખાસ તાલીમ મેળવ્યા વગર શિક્ષક થઇ 
શકે નહિ. જ્યાં સુધી જનસમૃહ જૂતી ધરડના શિક્ષકો અન તાલીમ પામેલા નવીન શિક્ષકો વચ્ચેને! 
તદ્રાવત પ્રત્યક્ષ જેશે નહિ યાં સુધી જનસમૂહતે ખાત્રી નહિ થાય કે નવીન [દાહક જતી 
ધરડમાં કામ કરી રહેલા શિક્ષકે કરતા વધારે યોગ્યતા ધરાવે છે. તેમનામાં વિદૂતા વધારે છે, તેમણે 
ખાળરવભાવ અતે સાનયસશાસ્રના ઉડા અભ્યાસ કરેલા છે. શિક્ષણુશાસ અને શિક્ષખૂની 
ખાસ કળામાં તેએ પાર ગત છે, અને આપષ્ણા બાળકોને તેમની પાને શિક્ષણુ લેવડાવીશું' તો 
ખાળકોતો શ્ષારીરિક, માનસિક, નતિક વિકાસ સારે! થમે ત્યા સુધી જનસમૂહ શિક્ષકોના ધંધાની 
યોગ્ય કદર નહિ કરે તેમનું વેતન વધારવાના તેમની દન્‍છા નાહ યાય અવ સમાજમાં તેમને ઉચ્ચ 
સ્થાન આપવાને તેઓ પ્રરાશે તહિ. 


એટલા મારે નવીન [શિક્ષકોએ પ્રથમ તો પોતાના જાનમાં વધારે કરવો જાધએે ખરે 
[રક્ષક એજ મનૃખ્ય થઇ શકે કે જ જવનપય ત વિવાર્થી રહી શકે. પાતાતું' સાન વધારવાની, નવા 
નવા પુસ્તકો વાંચતા રહેવાની, નવુ' નવુ' જાવાની, નવુ' નવુ શાંખવાની, નવા નવા પ્રયાગા 
કરવાની, નવા નવા અનુભવાતી નાધ રાખા તેમાથી સાર ત્રહણુ કરવાની તવીન 1શક્ષકોને સ્વાભાવિક 
હત્તિ હેવી ન્નપ્રમ સ્વમુષારે કરવાની તેમ પાતાની “તના માર્નાસક વિડ'સ કરવાતી ભંત્ત 
અતે પ્રબળ ઇરછા અ દરક નવીન રિક્ષકનું' ખાસ લહ્ય'ગુ હતુ જઇએ. 


નવીન [શહ્ાકે પ્રથમ તે! 1શહાગ્‌નુ, શાળાનું વિધાર્યીનુ તેમ [શેહ્મ્નુ લાભા સમયથી ચાલી 
થ્માવેલ્‌ પ્રચાલત દરણિભિદ કેઃ 1 તાખવું જએ “મતે સાબ નવીન આચારાવચારેનુ' વ તારણ 
ઉત્પન્ન કરવુ નઇંએ, 


અત્યારની આપણી પ્રાર્થામક શળાખાની સામ મે'ટામાં મે? આદહાપય તો ગ છે 3 
શિક્ષણુના નવા આદમ પ્રમાણે અ શાળાઓ માલતી નથી અપષખા હહતી ગપ્રાર્થામક 
શાળાઓ તો એક 4તતતા કેદખાન ઓ છે, બાળગમ તેમાં ગૃઃરામાં આવૈલા કેડીઓ છે, અતે 
રિાહ્મનકા એ કેદીઓના વોરડરે અને જ્લરે છે. આ અઢ્પા કેટ1 અમે સતા છે તેતો આપણે 
સાગએે પ્રમાશ્કપણે [ચાર કરવાનો છે. નિશ્ઞાળનો વખત થડા ખબાકકો અનંદ અને ઉલ્લાસથી 
શાળાએ તરફ દોડતાં આપણી નજરે પડ છે? શાળા'ામાં જગુ બાળકોને ગથે છે કે તેએ 
નાખુશીથી શાળાઆમાં આવે છે ? શાળાઓઆતા સમય પૂરે થતા રનનો ધર વાગે છે ત્યારે તેએ 
દૈટલા બધા આનદમા આની ન્ય છે 7 કેદખાનતામાંચી છશી પાતવેતાને 4: જતા કેદીમાતે જવા 
આનદ થાય છે તેવો આનદ શાળામાથો છટી ધાત ધાતાત ઘર -તા બાળકોન થતા સથી ? 
શાળાએમાં બાળકોને આત દ અતે રસ પડૅ છે ખરો ? શાળાઓનું 4તાવગ્ણ્‌ પ્રેમમય છે કે ત્યા 
ઊયનુ' વાતાવરષ્યુ પ્રસરી રહેલુ છે ? એતા દરેક [શક્ષક પોતે વિચાર કરવો જેઇએ. શાળાઓમાં 
સામાન્ય રીતે પ્રસરી રહૈલુ' આ ભયનું વાતાવરપષ્યૂ દુર કરી શિહાકાગ શાળાઓમાં માવી જાતનું 
ગાતાવરણુ ઉત્પન્ન કરવું જઇએ કે બાળકા હોસ અતે આત'દથી શાળાઓ તરફ અપાય, 


ન 
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આવી #તનું વાતાવરણુ માત્ર આત દી અને બાળક તરફ જેમને સ્વાભાવિક શેમ હોય 
એવાજ શિક્ષકો ઉત્પન કરી શકે, બાળકો પ્રત્યે સ્વાભાવિક પ્રેમ ધરાવનારા, હસમુખા ભને આત દી શિક્ષકો 
આપણું મ્યુનિસિપાલીટીની શાળાઓમાં છે તે હુ' જણું છું બાળકો તેમની આજુળાજીુ વૉટળાઇ વળી 
ભાન'દ ડલ્લેલ કરી મૂકે છે તે મેં પ્રત્યક્ષ જાયુ' છે, આતા પેમાળ અતે આન'દી શિક્ષકોના હાથ 
નીચે શિક્ષણુ લેતા બાળકોને શાળાઓ કૈદખાના સમાન લાગતી નથી પરતુ મારે દીલમીરીની 
સાથે કહેવું પડે છે કે આવી ન્તતતા માળા પ્રત્યે સ્વાભાવિક પ્રેમ ધરાવનારા, હસસુપ્મા 
અતે આત'દી રિક્ષકા આપણી શાળાઆમાં ધણા થોડા છે સેટે ભાગે આપણી થાળાઓના 
શિક્ષકો તે ભય અતે ત્રાસનતી મૂતિ સમાન હોય છે, તેમને જોઇ ખાળષ્ઠા ત્રાસે છે, 
તેઆ શિક્ષકો કરતાં જેલરેોતે વધારે મળત આવે છે તેમના ચહેરાએ કદી પણુ 
હુસમૂખ્પા, આન'દી અન પ્રેમાળ દેખાતા નગી. સ્વભાવથીજ તેઆ કજછગખાર, દુઃખી અને 
અસતોપી જળમાં આવે છે. તેમન્‌ "હૉ હમેશાં ગભીર અતે તોમર જેવું ચઠડેલું 
રૃખાય છે. તેએ પોતે તો જવનના આતદ અતે ઉલ્લાસ કદી પષ્યુ ભોમવી શકતા નથી એટલુ'જ 
નહિ પણુ ખીનએ એવા આનદ અન ઉલ્લાસ ભાગવે છે તે પમ એમનાથી સહન થઈ શકતુ 
તથી. તેઆ દ'ભી હોય છે, નોતિ અવ ચારશિત્રિનો તેએ એવે ખોટો દભ અને 
આડ'બર્‌ કરે છે કે ખીન્ન શિક્ષકો અતે બીજી શિદ્ધિકાઆ આનદથી કોઈ સમે હસીને ખોલે 
કે વાતયીત કરે દે સ્વચ્છ, સુ'દર અન સુશોભિત કપડા પહેરે તે પખ તેમનાથી રેખી શકાનું 
નથી, તેમતા *હોાંમાંથી બાળકો પ્રતયે પ્રેમતા શખ્દદા કદી 4ણુ નીકળતા નથી, તેએ બાળકન . 
કઠોર શબ્દોથી સખોધૅ છે, ધણીવાર તેમને ગાળા દે છે અને ના કહેવાય એવા શખ્દે! કઈ છે, 
આવી જતની પ્રપ્તિ ધગવનારા શિક્ષકોને તવીન શાળાઓમાં સ્થાન તથી જઓ બાળકે! સાથે 
ખાળકરો જેવા આન દી અતે રમતીઆળ થઇ શકતા નથી, બાળકોની નિદ્દાષ રમતગમતે'માં આનદ 
અને રસથી ભાગ લઇ શકતા નથી, ગ'ભારતા, કઠોરતા, મે.ટા,નું છુ'પદ તીતિ અને ચારિતિતા 
ખાર દભ અને આડખર એ જેમના સ્તાભાવિક લટ્ટાણ છે તેડાઆ તો શહ્ષકે અને શિહ્િકાગા 
કરતાં સાધુએ અને સાધ!એઓના ક પૂખ્ત વયતી વિધવાઆના આશ્રમાં ઉપર દેખરેખ નખ 
નાઃ*તી જગ્યાન માટે વધારે પે ગતા ધમવે છ [શક્ષકા તરીકે તેઓ ખાળકોનું હિત કરતા તમનુ 
અંહત વધારે કરે છે. 


નવીન શ્ચિક્ષણુ અને નવીન શાળાઓના મૂખ્ય લક્ષણા રવાભાવિકતા અને સ્વતત્રતા એ 
મે છે. આપણ હાલની પ્રાથમિક શાળાઓમાં સ્વાભાવિકતા અવે સ્વતત્રતાને «૪ જઇગે તેવુ 
યોગ્ય સ્થાન મળેલું” નથી. આપધી હાલના શાળાઓમાં યાંત્રિક પૃત્રિમતા પુષ્કળ જવામાં આવે 
છે, આપણી અત્યારની શ્ઞાળ, ગોમાં અપાતું શિલગુ બાળયાની સ્વાભાતિક માનસિક વત્તિઓતે પોષે 
એવુ તેમ તમના શારીરિક અને માનસિક વિકાસ સાધી ૩કે ઝોવુ' જણાતું નથી. આપણા હાલના 
શિહ્નકા અન શિજ્િકાગા મોટે ભાગે એક વ તરની માફક પોતાનુ કાર્ય કરે નય છે. તેએ શાળાઓમાં નિયમિત 
રીતે આવે છે, તેમને સાયલા વિષષો શીખવે છે પર તુ બાળડાની સ્વાભાવિક મતાભત્તિઓ જણુવાતી 
અમુક સમયે અમુક જતના રિક્ષણુમાં બાળકાન રસ પડે છે કે કેમ ત મેધવાતી અતે ખાળફાતી 
મનાજતિઓતે અનુકૂળ થાય તેવી રીતે તેમ બાળકોને રસ પડે એવી રીતે શિક્ષણુ આપવાતો 
આપણેં પ્રયાસ કરવો જઇએ એવે વિચાર સરખોાએ તેમતે આવતો નથી. આનુ પરિણામ એ 
આવે છે કે બાળકાતી શક્તિઓને સ્મરાભાવિક વિકાસ થતો નથી, દરેક શિક્ષકે ખાસ કરીને એ 
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વાત મુખ્યત્વે કરીને લક્ષમાં રાખવી નેઇએ કે ફડિક્ષણુ, અભ્યાસક્રમ, ઢાઈમટેબલે, પરીક્ષાએ 
બતે શિક્ષક પોતે પણુ બાળક્રોને માટે છે બાળકે તેમને માટે નથી, બાળક્ને જ શિક્ષણુનુ' કેન્દ્ર 
સ્થાત સમજી, તેમની રૂચીને અતુરૂળ ચઇ પડે, તેએ। શિક્ષણુમાં આત'દથી રસ લે, અતે રિહ્ભુ_ 
તેમને મેન્નરૂપ મઇ પડે નહિ એવી રીતે તેમણે તેમના શિક્ષણુની, તેમ શિક્ષષુ પદ્ધતિની 
મોજના કરવી જોણએ નન 


આ સળ”ધમાં મારી પાસે કેટલીકવાર ઉત્સાહી યુવાન આસીસ્ટ ટોની પરીઆદ આવે છે કે 
તેમના હેડમારતરો તથા છહૈડમિસ્ટ્રેસા તેમતા નવા નવા કથેોગે! કરવા ટ્રેતા નથી, નવીન પદ્દિ 
અતુસાર્‌ શિક્ષખ્યુ આપતા દેતા નથી, બાળકો માટે અમે રમતગમતો આન'દપર્યટન, પ્રત્યક્ષ 
શિક્ષણુ વગેરેની યોજનાઓ કરીએ છીએ તે મોજનતાએ અમલમાં મૃક્વાની અમતે પરવાનગી 
આપતા નથી, છેડમાસ્તરો અને છેડમિસ્ટ્રેસાને આ સખધમાં મારે કહેવાનું' કે તમે વધારે 
ખાહેશ અને વધારે અતુભવી છે। એ વાત હુ' કખુલ કરૂ' છું. સ્કાભાવિક રીતે તવાતતા તરફ તમને 
અણુગમો અને અવિશ્વાસ હોય એ પષ્યુ હુ' સમજી શકુ છુ. નવા નવા રિક્ષકોની તવી નવી 
પદ્દેતિઆ તરકૂ તમને અશ્રદ્ધા હોય એ પણુ સ્વાભાવિક છે, પખ્યુ તમારે એક વાત લત્મમાં રાખવી 
ન્તઇએ કે આ ન્માનો યુવકો અને યુવતીઆનો છે. ચાલતી આવેલી ઘરડ પ્રમાણે આપણે ખહુ 
દહાડ! કામ કયું” તેમાં આપળુને કેટડક અ'શે સફ્‌ળના પગ મળા હગે, સિષ્કળના પાન મળી હળે. 
પ્‌ આપણા અભિપ્રામા ઉપર, આપણી પહતિઆ ઉપર, આપી કયશ્ાકિત ઉપર આપપખ્ુતે 
હદ ઉપરાત પક્ષપાત હોવે! ન્નંઇએ નહિ નવા શિહ્દકકો તરંગી હોય છે, કામ કરવા તરક 
તેમનુ લક્ષ છતું તથી, તેમતે તા માત્ર માટો મોટી અતે ડ હી ડાહી વાતે કરતાંજ આવડે છે 
એમ કહી તેમનાં ઉત્સાહ ઉપર પાણી ડ્ેરવવુ એ યોગ્ય કહેવાય ર્નાવ ધરડાઓના 
અવુભવે।નાો નવા યુવાન રિહ્કોઅ લાભ લેવો અતે તેવીજ રીતે યુવાન શિક્ષકોના નવા સ્ઞાનતે! 
તમ તેમના ઉત્સાહના ધરક।ઓએ લાભ લેવો જઇએ; અને તવા શિક્ષકાતી નવી નશી થાજતા 
એને ઉત્તેજન આપો તેમત સુમાગે દાર41 જાઇએ માથી પાસે નતા અતે અનુભ! હેડમાસ્તરે 
અતે હેડમિસ્ટ્રેમા પષ્યુ ધણી1ર એવી ફરીઆદો લ.વે છે કે આજકાલના નવ! રિક્ષકો અને 
શિક્ષિકાઓમાં ક્ત વ્યભાત ધણું એછુ હોય છે, તેઆ મન મુકી કામ કમ્તાં નથી, આળસુ છે 
માત્ર ડાહી ડાહી વાતો કન્વામાંજ તેઓ જફા છેય છ તેમ તેગા ઉહ્દા અંવવેકી પણુ છે, 


ટં 


આ્જ્ાધિનતાના ગુષ્ટૃ તો તેમતામાં ખીલકુસ જોવામાં આવતો નથી આ ફૂરીઆદ કેટલેક અગે 
સત્ય છે તે હુ કબૂલ કર્‌ છું. નવા યુવાન શિકકોતે સરી સલહ છે કે તમણે અનુશવોએ।તા 
અનુભવ પ્રત્યે દુલક્ષ આપવું જોઇએ તહિ આપણે એક્લાજ શિત્ણુશાસ્ર, શિક્ષખ્કળા અવે નવી 
નવી પહ,તિએ।માં પારંગન છીએ અને ન્તૂતા શિક્ષકો તો માત્ર જુતી ધરડેમાં ચાલનારા બૈતરા 
જવા છે આવી જતતુ મિધયાલિમાન અને આંવેવેક રાખવાથી નવા શિક્ષકો શાળાઓમાં કુમ પનુ' 
વાતાવરખુ ઉત્પન્ત કરે છે તેમ તેખા રાળાએતા [િષ્ટાચાર્તા પમ ભગ કરે છે આગાધિનતા 
એ ગુણુ તો શિક્ષકોએ ખાસ કરીતે કેળવવો નતેઇએ, જીના શિહ્મકાના અનુભવોને તેમની વયને 
તેમ તેમના દરજ”ળતે નવા યુવાન શિક્ષકો અને શિક્ષિકાઅએ માત આપવું જઇએ. ચંપણું નવા 
અતે જીના ખ'તે વિચારોનું યોગ્ય સમન્વવ કરીશુ, જતાઓના અનુભવાતો લાભ નવાએ। લેશે 
અને તવા ના ઉત્સાહનો જુનાઓ ઉપયેીગ કરશે તોજ આ પણે આપણી શાળાએ નું શિક્ષષુ સધારી શીશુ. 
જુના શિક્ષકો વધારે મહેતતું અને વધારે કત્વ્યતિષ્ઠ છે એ વાત ખરી છે નવાએા છ" મા 


હા 


ર્ન 


વધારે બેદરકાર, વધારે અવિવેકી અને કાંઈક ઉર્ઝાઝળા અતે ઉહત પણુ છે એ વાત પણુ છું જાણું 
છું. પખુ કેટલાક નવા શિક્ષકો અતે શિક્ષિકાસમાં સ્વાભાવિક શિક્ષકોના ખાસ લક્ષણો મે' જેયા 
છે. તેમનાં નધીન પ્રયોશા અતે નવીત પહદદીએની સફળતા પણુ મેં' જેઈ છે. તેમતા હાથ તીચે 
ઢ્િક્ષણુ લેતા બાળકો વધારે આન'દી, વધારે ઉત્સાહી, વધારે આગાંકિત, વધારે નિયમિત, વધારે 
સ્વચ્છ અતે વધારે ચપળ પણુ મે જોયા છે, મારો તો નવા અને જુના ખતે શિક્ષકાપર સરખો 
પ્રેમ છે તેથી હુ' બનને એક ખીન્નત સાથે હળીમળી ચાલવા તેમ એક ખીનને 
સહાય અતે પ્રોત્સાદત આપવા આ પ્રસગે આગ્રદૃપૂર્વક વિતતી કર્‌ છું, 

નવીન શિક્ષ'ુનુ' ખીજું ખાસ લક્ષગ્‌ સ્વતંત્રતા છે, આપણી શાળાએમાં તેમ આપપ્મુ 
ધરેમાં આપણે બાળકોનું સ્વતત્ર બકિતત્ત દાળી દઝએ છીએ જાઇ કોઇવાર તો તેને કચડી 
તાંખીએ છીએ. આ રીતે આપણે શિક્ષકા તરીકે તેમ વડીલે તરીકે બાળકો ઉપર જાલમ કરી 
રહા છીએ. પરતુ આ જકષમનો આપખુને ખ્યાલ સરખાગે આવતો નથી. દરેક જણુને સ્વત- 
ત્રતા પ્રિય હેન છે. ખસ કરીન બાળકને તે વષારે પ્રિય હેય છે. રાળાઓમાં અપાતાં શિક્ષણમાં 
તેમ શ્ાળાખએોાની રમતગમતોમાં રાસત કે વ્યવસ્થાના બહાનાં તીચેૅ આપણે અનેક #ઝતના કુત્રિમ 
નિયમો અને બ'ધનાથી બાળકોની અત તતા ઉપર તરાપ મારીએ છીએે બાળકોતે બધનરૂપ 
% નડતરરૂપ ના લાગે એડ રીતે અભ્યાસક્રમ અનત ટાઇમ ?બલેની યોજતા કરતાં શીખો, 
ગેવીજ રીતે તેમનં શિક્ષમ્‌ આપતાં શીખા. ખાસ કરીને પર્યટન તથા રમતગમતોતી યજ તામાં 
બાળકોને સ્વત'ત્રપણે આન'દ લેવા દૈન્ન આવી જતની રવત'ત્રતાથી કાળકોનાં હદય પ્રષાલ્િત 
રહેશે તેમના ચહરા ઉપર આનદ, ઉત્સાહ અને તેજ પ્રત્મક્ષ દેખાઇ આવશે અતે તેમની સ્વાભઃ- 
વિક શકિતઓઆનોા ડિકાસ તમે સાહે ધારો એવી ઝડપથી થશે નવીત શિક્ષકાબ ખાસ કરીતે ખે 
અગત્યની બાબતો લક્ષમાં રાખવી જેઇએ. (1) દરેક બાળકને તેનું પાનાનું ઇલામદ્‌ં સ્વતંત્ર 
વ્યકિતિત છે, (૨) બાળકોના વ્યકિતિત્વતતા, તેતી મુસ રાધિતિઓનો (વિકાસ કરવો. અજ કેળવણીના 
મુખ્ય ઉદ્દેશ છે. અભ્યાસ#મ ટાઇમ ટબલા, શિહ્નગુ અતે શિહ્નક પાતે તા આ વિદાસ કરવાના 
માત્ર સાધતા છે, સપના &ર॥ સાષ્ય વરતુ વધારે મહતના તમ ઉપયોગી છે સાધનાને કદ 
ઉપરાંત મહત્ત આપી તને સાધ્ય સ્તુ કરતા પણુ વધારે ઉપયોગી ગગુવા અતે સાધનોની મહ- 
ત્તાતે તુક્શાત તા થાય તેની ખાતર સાધ્ય વસ્તુના પખુ ભામ આપવો એ યોગ્ય કહેવાય નહિ, 
જે શિક્ષગુથી, જે અબ્યાસકમ|, જે ટમ રેબલથી તેમ જે [રાહાક્થી બાળકોના વ્યક્તિતનો 
સ્વાભાવિક વિકાસ અડકી પડે છે, તે વિકાસ” નતુકરાત થાય છે, તે શિક્ષપખ, તે અભ્યાસકંમ, તે 
ટા્ણમ ટેબલા અતે તે શિક્ષકે નકામાં છે. અન તેતો જમ બતે તેમ જલદીથી ત્યામ કરવામાં 
આવે તો તે કેળવણીને વધારે લાભ કતાં છે, 


ખાળ સ્તભાવળું મુખ્ય લઠ્દાખ એ છે પ તેત નકલ કરવી, અનુકર'યુ કરવું બહુજ ગમે છે, 
શિહ્નકો પસં બાળકોને ઘણા વખત રછવું' પડે છે તેમ બાળકા શક્ષકોન કોઇ અલાકિક મનુષ્ય 
સમજે છે તેથી «ણે કે અઇમળયં બાળકો શિક્ષકોની રીતભાતેનું, તેમની ટેવાનુ, તેમની 
ખાસીઅતોનુ', તેમના સ્વભાવનુ' જલદીથી અનુકરણુ કરે છે અને રિક્ષક્ના વતન અતે ચારિત્રની 
છઠાપ ખાળકાના મમજ ઉપર પડે છે, માટે પોતાતે ખાતર નહિ તો પુ નિર્દોષ બાળકોના હિતની 
ખાતર શિક્ષકોએ પોતાનો ચીઢીએા અને તામસી સ્તભવ, કરતા, ઉદાસીનતા, ગાળા તેમ અપશખ્દો 
ખોલવાની કુટેવો વગેરેના ત્યાગ કરી બાળકો સમક્ષ ઉત્સાહી અને આનત'દી બનીને રણેવું નેઇએ 
ન । 
રઈ ી 1 યો દ. 
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માથી આડકતરી રીતે બાળદા આની, ઉત્સાહી અતે વિવેછી થતાં શીખશે, તેમતામાં સારા 
સ'સ્કાશો અતે ઉચ્ચ સારિત્રનાં ખીન્ને રોપાશે અને ખાળકા મોટા થરી ત્યારે આ સુદર બીજેનાં 
સુદર ફળો ઉત્પન્ત થરી, 

ફ્િક્ષક બધુએ અતે શિક્ષિકા ખ્હેતો, હું તમને વધારે શું કહું ? તમને મે આજે જે 
કહું છે તે પષ્યુ કાંઇ નવુ' તથી. આ તે આ વસ્તુએ મે' તમતે ધધીએવાર કી હશે. એમાં 
કાંઈ નવીનતા નથી તે હું પણુ જાણું છુ”. પણુ એક ને એક વાત વાર્‌'લાર કછેતવાધી તમારા મન 
ઉપર તે સારી રીતે ઠેસશે એમ ધારી હ' તમને ફરીધી એ તે એ તરતુઓ કહેવાના ધૃષ્ટતા કરૂ ખુ. 
અતમાં મારે તમને એક વાત કહેવાની છે 


તમારા પોતાના ઉપર પણુ સ'મત ખધતો છે તે મારી નનગુ ખહાાર નથી. તમતે પોતાને 
ખુ તમારા આદર્શો મૃજબ શિક્ષ'યુ આપવાની સ્વત'ત્રતા નથી તે પખ્યુ છું “ણુ છું. પરીક્ષા, 
ઇન્સ્પેકશન વગેરેના ખાહુ વારેવારે તમને પષ્ટ ગભરાવી મૂડે છે તે પણુ મારી નનહ 'પહ્ઠારે નયી. 
એડમોનીસ્ટ્રેટીવ એપ્ીસર, સુપરવાઇઝરો, પરીક્ષકો, સરકારી છત્સ્પેકટરો એ ખધાના અપિપ્રાયે 
મુજબ તમારે પણુ ધણીએ વાર તમારા શિક્ષ'ગુતો સ્વાભાવિક પ્રવાદુ ખદલવે! પડે છે તે પખુ 
છુ સમજુ છું; પરતુ આ ખધી મુરકેલીઓથી ગભરાઇ જઈ નિરાશ થવુ' એમાં પુરૂષાચ નથી, 
રૂ તમને ખાતરી આપુ છુ ક ખરા ૪ન્‍્સ્‍્પેકટરો કતવ્યનિષ્ઠ અતે ઉચી શાવતાએ! તષ! 
ઉચા આદરાવાળા ફિક્ષડોતા કાર્યક્રમમાં કદી પણુ નડતર રૂપ નહિ ચાય પષ્મુ ઉલ્ટુ તેમની કદર 
ડરી તેમને પ્રેઃસાહૃત આપશે, ઉત્સાઠુ વગરના, આવડત વગરના, કર્તભ્યશભાન વગરના અને બીત 
અનુભવો શિકાર સાટે અર્યાસફેમ, ટાઇમટબલે, પરીકાએ, ઇન્સ્પેકરાતો વળેરે બાહુ રી જરર 
છ ગે તમે પષ્યુ રવીકારશે. તમારૂ કર્ય ગતિ કટીન અતે અતેક ન્નતતી મુરકેલીએોથી ભરપુર 
દ, રાજ્ય નતૈમજ «વસમુહ અતે *ગ્લીક્વાર તો તમારા પોતાના ઉપરી અધિક રીઓ! 
અતે રફુલળે ? પખ્ય્‌ તમાચા કાર્યનો યોગ્ય કદર કરતા તથી તેમ તમારી મૃશ્કેલીએનો ખ્યાલ્ષ કરતા તથી, તમારે 
માંનસિક તેમ શારીરિક વિકે,સ, સાધનોના અશાવે, ન્નેપ્અ તેવે! તમે કરી રાકતા નથી, એ ભધી [તેરાશાની 
વાતોથી તમે મભરળેા નહિ, અકળાશે નહિ તેમ તમારાં પધિષ ધ'ધાનું મોરવ એક પ (વાર્‌ પખુ 
'શરી જશો નહિ. ખરે પુર્વા્થ તો પરહરી સામે પગ પ્રયાસ કરવામાં ર૦લો છે. એ પ્રયાસની 
તા કે તિષ્ઠળતા એ તે. માત એક અકસ્માત છે. નિષ્કૂળતાથાં કાંઇ પ્રયાસતી કિમત ઘટતા 
મર્‌' હૃદયની નિઃસ્વાર્થ સડ કદી પખું નિષ્ફળ «તી તથી અને મેરી વરલી તેની કદ્ર 
પષ્યુ જરેર થરી ગોવો સપૃર્ણા વિશ્રાસ રાખનો. પગારની ખતર તહિ પણ પ્રગતી ખાતર, રેશાની 
"ખાતર, તમતે સોંપવામાં અવેલા અગણિત ખાળક્ીનાં હિતવથી ખાતર તમાં કામ કરે જને. 
પ્રબુતા સતાતન નિયમો! ઉપરે ૬૭ શ્રદ્ધા રાખી માત્ર સેવાલાવધાં તેમ ઉ-ચ કતવ્યનિકતાથી 
તમાર્‌ં કાર્ય કરતા રછૈશ્ને એજ મારી તમતે છેવટતી વિતતી છે. રાન્યપ કે સમાંજ ભલે તમ'રી 
કેકડી કરે પણું તમે શ્રદ્ધાપૃવક માનજે કે દેશનું તેમ સમાજનુ તમે એક અતિ ઉપશેઝી અ'ગ 
છે, દેશનુ' ભવિષ્ય તમારા હાથમાં છે. દેરાને તારવે ડે ડુખાડવેો એ તમારા હાથમાં છે. દેશના 
ભવિષ્યના નાગરિક્રાનુ' ધડતર તમારા હાથમાં છે. દેશતું ભવિષ્ય તમાંરા સતત્‌ ઉદ્યોગ, રચી ખુદ્ધિ, 
ઉચ્ચ ચારિત્ર અને ઉચી કોટીતી કર્તવ્યભાવનતા ઉપરજ રહેલું છે એવી ૬? અતે અડગ શ્રહધા 
રાખી ફૂળાની ઇચ્છા વગર, પ્રભુને સમપખણુ કરી, માત્ર સેવા ભાવથી તમારં કર્ય કરે જવને. 
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